
2017 NIPPAN MANAGEMENT SEMINAR

日時 2017年2月16日(木)
13：15～17：30 受付12：45～

参加費：１名様 25,000円（税込）
※日本出版共済会加入口数30口ごとに、１名様 25,000円の補助があります

会 場：東京ドームホテル B1F「シンシア」
〒112-0004 文京区後楽１－3－61（水道橋駅 徒歩2分）

お申込：2017年2月8日(水)締切
日販各支店・営業部、営業推進室 書店サポートチームまで

日販 営業推進室 書店サポートチーム 行

第53回 日販マネジメントセミナー参加申込書
FAX：03-3233-5120

Mail：ryutsu-gakuin@nippan.co.jp

日本出版共済会

加入店様は

無料!! 
※条件あり

激変する環境の中、リアル店は店頭売上の成長が厳しい状況下で、

消費者の生活・ライフシーンの変化に対応した、多面的な対策が

必要です。

他業界の成功者・専門家から経営戦略や課題を解決するヒントが

得られる多彩な３名の講師によるセミナーです。

貴店の戦略策定の一助としてご活用ください。

貴社名：

Address：

書店コード：

Tel：

Fax：

ご参加者名：

Mail ：

宿泊手配：

日本出版共済会：

部署役職：

※事務局受領後、申込受付確認メールをお送り致します

□ 不要 ／ □ 必要 ⇒ □ 2／16(木) □ 禁煙 ／ □ 喫煙 日本出版共済会宿泊クーポン券□ 利用あり ／ □ 利用なし

□ 東京ドームホテル 7,000 円（1名様 / シングル）

□ 東京グリーンホテル後楽園 3,000 円（1名様 / シングル）

□ 加入（加入口数： 口） ／ □ 未加入

※２名様以上の参加申込の場合は、参加申込書をコピーしてご使用いただくか、別途名簿をお送りくださいますようお願い申し上げます

１．参加申込書を受領後、ご記入頂いたご連絡先に受付確認・お振込み手続きについてのご案内のメール・FAXをお送りさせて頂きます。※振込手数料は、別途ご負担下さい

申込受付確認メールが到着後に、お振込手続きをお願い致します。請求書が必要な場合は、別途ご連絡をお願い致します。※お振込後の当日キャンセルは50％申し受けます

２．日本出版共済会加入店様にはメンバーズホテルのご宿泊手配を承ります。希望の宿泊日とホテル名に☑印をして下さい。該当項目のご記入をお願い致します

３．申込書は事務局で責任をもって管理し、確認・連絡や、必要に応じてホテル、講師に参加者名簿として一部を提供致します。また、今後日販主催セミナーのご案内に使用致します

※口数は会社全体の加入口数をご記入下さい

※満室の場合は別のホテルをご紹介致します

主催：日本出版販売株式会社 ／ 協賛：日本出版共済会第53回

日販マネジメントセミナー

マネジメントの達人に学ぶ



日本酒業界という伝統産業にあって変わることを恐れず、

型破りな経営改革を可能にした、桜井会長の合理的思考法。

“変えるべきでない伝統は何がなんでも守り抜き、一方で、

大事なものを守り抜くために変わることを恐れない”熱い信念や

常識にとらわれない逆転の発想についてお話いただきます。

著書に、『逆境経営―山奥の地酒「獺祭」を世界に届ける

逆転発想法』（ダイヤモンド社）。

第１講 13：20 ～ 14：35

哲学者・心理学者 岸見 一郎氏

ビジネスで活かす脳科学 ～消費者の深層心理を活用したマーケティング～

第２講 14：45 ～ 16：00

脳科学者 中野 信子氏

ピンチはチャンス！～山口の山奥の小さな酒蔵だからこそできたもの～

第３講 16：10 ～ 17：25

旭酒造株式会社 会長 桜井 博志氏

開講挨拶 13：15～13：20

閉講挨拶 17：25～17：30

「成功する人」の
脳のメカニズム

を解説！

常識や慣習に
とらわれない
「逆境経営」

「人間の悩みは、
すべて対人関係の悩み
である」を職場の
悩みにぶつけたら…?

「成功する人」の習慣は脳のメカニズム上、理にかなっている。

ちょっとした心がけ、簡単なテクニックを加えるだけで「成功

する人」に近づくことができる。ビジネスシーンで活かすこと

のできる思考法や、消費者の深層心理を活用したマーケティン

グ法などを脳科学の観点からお話いただきます。

著書に、『心がホッとするCDブック』（アスコム）、『あな

たの脳のしつけ方』（青春出版社）など多数。

嫌われる勇気 ～アドラーに学ぶ悩まない組織づくり～【仮】

「全ての悩みは人間関係の悩みだ」（アドラー）。

人間関係の質は人生の質と言っても過言ではない。

よりよく生きるために、アドラーの心理学をもとに組織の人間

関係を改善し、組織の中で活躍していくためのヒントをお話い

ただきます。

著書に『嫌われる勇気』『幸せになる勇気』（古賀史健と共著、

ダイヤモンド社）など多数。


